Verordnung

zur Durchfithrung des Gesetzes zur Regelung des Rechtsinstruments nach
§ 29 Gesetz uiber den Kirchlichen Datenschutz (KDG) im Bereich der

Diozese Rottenburg-Stuttgart vom 01.04.2022
(§ 29-KDG-Gesetz-DVO)

GemailB § 3 des Gesetzes zur Regelung des Rechtsinstruments nach § 29 KDG im Bereich der
Didzese Rottenburg-Stuttgart vom 01.04.2022 wird fiir den Bereich der Diézese Rottenburg-
Stuttgart folgende Regelung getroffen:

§1

Gegenstand der Verordnung, Dauer der Verarbeitung

(1) Gegenstand dieser Verordnung ist die Verarbeitung personenbezogener Daten durch die
Didzese Rottenburg-Stuttgart, durch die Verwaltungszentren in Trégerschaft der Didzese
Rottenburg-Stuttgart und der Gesamtkirchengemeinden, durch die Verwaltung von
kirchlichen Stiftungen des 6ffentlichen Rechts und sonstige 6ffentlich-rechtlich verfasste
kirchliche Stellen fiir andere 6ffentlich-rechtlich verfasste kirchliche Stellen. Diese Stellen
handeln entweder als Verantwortliche oder Verarbeiter im Sinne dieser Verordnung. Die
Verordnung gilt fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten, soweit eine der genannten
Korperschaften und angehorigen Einrichtungen diese Daten flir eine der anderen
genannten Korperschaften und angehdrigen Einrichtungen verarbeitet.

Die Verarbeitung umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

Personalverwaltung und -abrechnung, Besoldung, Finanzbuchhaltung, Buchfiihrung,
Kassengeschiifte, Spendenverwaltung, Immobilienverwaltung, kirchliches
Meldewesen, Verwaltungsaufgaben fiir Kirchengemeinden, Verwaltungsaufgaben fiir
Tageseinrichtungen fiir Kinder, Verwaltungsaufgaben fiir Kirchenarchive und
Biichereien, = Verwaltungsaufgaben  fiir = Bildungs- und  Tagungshauser,
Plattformbereitstellung fiir Onlineschulungen, Datenschutztétigkeiten;

Bereitstellung der elektronischen Informations- und Datenverarbeitungssysteme,
insbesondere die Ausstattung von Arbeitsplatzcomputern mit Hard- und Software
sowie die Zurverfligungstellung und Wartung eines internen Computernetzwerks;

Verarbeitung von Daten aus der Tatigkeit von Ehrenamtlichen;

Verarbeitung von Daten aus Miet-, Pacht- und Erbbaurechtsverhéltnissen sowie
sonstigen Rechtsbeziehungen mit Dritten;

Schulungen, Aus-, Fort- und Weiterbildungen oder sonstige entsprechende
Veranlassungen.

(2) Die Verarbeitung erfolgt unbefristet und endet spitestens mit dem ersatzlosen
AuBerkrafttreten dieser Verordnung.



§2

Konkretisierung des Auftragsinhalts
(1) Art und Zweck der vorgesehenen Verarbeitung von Daten:

Néhere Beschreibung der Verarbeitung im Hinblick auf Art und Zweck der Aufgaben des
Verarbeiters:

a) Verarbeitung von Daten der Personalverwaltung, insbesondere:

— Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung von Beschiftigungsverhiltnissen, im
Besonderen: Bewerbermanagement, Ausfertigung von arbeitsvertraglichen
Unterlagen bis zur Unterschriftsreife einschl. Kiindigungsschreiben, Verwaltung
der Personalakten, Vertretung der Verantwortlichen bei arbeitsrechtlichen
Angelegenheiten;

— Dateniibermittlungen, insbesondere an: Mitarbeitervertretungen, interne und ggf.
externe Trdger von Ausbildungs-, Fortbildungs- und Qualifikationsmafnahmen,
Versicherungsanstalten im Rahmen bestehender Gruppen- und
Einzelversicherungen, oOffentliche Behorden zur Erfiillung gesetzlicher
Mitteilungspflichten, Wahlvorstinde bei Wahlen zu Interessenvertretungen der
Mitarbeiterschaft.

b) Verarbeitung fiir Zwecke der Lohn- und Gehaltsabrechnung, insbesondere:

— Berechnung, Verbescheidung und Zahlbarmachung von Léhnen und Gehéltern,
Renten- und Versorgungszahlungen, Gestellungsleistungen einschl. Reise-,
Umzugs- sowie ggf. Aus- und Fortbildungskosten, Berechnung und Abfiihrung
von Steuern und Sozialversicherungsbeitrdgen sowie der betrieblichen
Altersvorsorge; Berechnung der Schwerbehindertenabgabe; Berechnung der
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung;

— Dateniibermittlungen, insbesondere  an: Banken, Bausparkassen und
Versicherungen  zur  Uberweisung  von  Gehiltern, Renten-  und
Versorgungszahlungen, Gestellungsleistungen, VL-Leistungen sowie
Entgeltumwandlungen; Sozialversicherungstriger und Finanzdmter zur Erfiillung
gesetzlicher Pflichten; Triger der betrieblichen Altersvorsorge; Wirtschaftspriifer
fiir Zwecke der Jahresabschluss-/Bilanzpriifung; Glaubiger betroffener Personen
und weitere an der ggf. damit verbundenen Rechtsverfolgung Beteiligte, auch bei
freiwilligen  Gehaltsabtretungen  fiir  fdllige  Forderungen, bei z.B.
Verbraucherinsolvenzverfahren.

¢) Buchhaltungsdaten (Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen), insbesondere:

Durchfiihrung der  Finanzbuchhaltung, Rechnungswesen, im  Besonderen:
mandantenbezogene Durchfithrung der Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung,
mandantenbezogene  Anlagenbuchhaltung, Verbuchung vorkontierter —Belege,
Erstellung von Buchungsjournalen, Statistiken und Auswertungen, Rechnungspriifung
und Stammdatenpflege, Erstellung von (Monats-, Quartals-, Jahres-)Abschliissen, mit
Gewinn- und Verlustrechnung (Ergebnisrechnung) sowie Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung bis zur Unterschriftsreife, Verwaltung von Offenen-Posten-Listen,
Uberwachung von Zahlungsein- und -ausgéingen.

d) Daten des kirchlichen Meldewesens, insbesondere:

— Pflege der Gemeindemitgliederverzeichnisse, im Besonderen: Verarbeitung von
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h)

)

Konfessionsdaten, Kirchenaustritten, Adressdaten, Geburts- und Sterbedaten,
Verarbeitung der kommunalen Anderungsdaten und von sonstigen Differenzen;

— Zusammenfithren von Personendaten fiir Auswertungen und Statistiken,
Veranlassung der Replikation bearbeiteter Gemeindemitgliederverzeichnisse mit
den Vor-Ort-Systemen der Verantwortlichen, Erfassung und Archivierung von
kirchlichen Amtshandlungsdaten.

Daten zur Tatigkeit von Ehrenamtlichen, insbesondere:
Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung von Ehrenamtsverhiltnissen.
Daten aus Miet-, Pacht- und Erbbaurechtsverhéltnissen, insbesondere:

— Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung von Vertragsverhéltnissen der
genannten Art, Bewerbermanagement mit Bonitdtspriifung (Schufa-Abfragen,
Mieterselbstauskunft), Ausfertigung von vertraglichen Unterlagen bis zur
Unterschriftsreife einschl. Kiindigungsschreiben, Verwaltung der
Vertragsunterlagen, Berechnung und Verbescheidung der Miet- und Pachtentgelte,
der Erbbauzinsen und ggf. der Nebenkosten, Mahn- und Beschwerdemanagement;

— Datenilibermittlungen, insbesondere an: Dienstleister fiir Heiz- und
Wasserkostenabrechnung ~ sowie  Energiedatenmanagement, = Handwerker,
Notariate, Kommunen, Behorden und Amter.

Daten in versicherungsrechtlichen Angelegenheiten, insbesondere:

— Versicherungsberatung  (z. B.  Haftpflichtversicherung, Inhaltsversicherung,
Dienstreise-Fahrzeugversicherung, Gebaudeversicherung, Elektronikversicherung,
Umwelthaftpflichtversicherung, Bauleistungsversicherung), Priifung, Freigabe und
Weiterverrechnung  von  Beitragsrechnungen,  Schadensbearbeitung  von
Versicherungsfillen;

— Dateniibermittlungen, insbesondere an:  Versicherungsunternechmen  und
Berufsgenossenschaften.

Daten in spendenrechtlichen Angelegenheiten, insbesondere:

— Entwicklung, Durchfiihrung, Koordination und Begleitung von
Fundraisingkonzepten und FundraisingmaBnahmen; Beratung in Fragen des
Gemeinniitzigkeitsrechts (Zuwendungsbestétigungen);

— Dateniibermittlungen, insbesondere an: Zuwendungsempfanger und Zuwendende.
Daten des Friedhofswesens, insbesondere:

— Beratung der kirchlichen und kommunalen Friedhofstréger,
Grundstiickstiberlassungsvereinbarungen, aufsichtsrechtliche Genehmigung von
Bestattervertragen  zwischen  kirchlichen  Stiftungen und  gewerblichen
Bestattungsunternehmen, Mahnwesen, Einleitung von Zwangsvollstreckungen
saumiger Grabnutzungsberechtigter;

— Datentibermittlungen, insbesondere  an: Kommunalverwaltungen  und
Bestattungsunternehmen.

Daten in erbrechtlichen Angelegenheiten, insbesondere:

— Beratung der Verantwortlichen in Fragen des Nachlassrechts, Verwaltung der
Nachlassakten;

— Dateniibermittlungen insbesondere an: Nachlassgerichte, Testamentsvollstrecker,



Erben und Nacherben, Empfinger von Vermichtnissen, Gerichte und
Rechtsvertreter der Verantwortlichen bei ggf. gerichtlichen Streitigkeiten.

k) Daten aus dem Grundstiicks- und Nachbarrecht, insbesondere:

— Grundstiicksverwaltung/-betreuung  fiir Verantwortliche, grundbuchrechtliche,
vertragliche und  wirtschaftliche  Beratungen in  Grundstiicks- und
nachbarrechtlichen Angelegenheiten, Vorbereitung von notariellen Verkauf-,
Kauf- und Tauschvertrigen, Vorbereitung, Bestellung, Verkauf, Anderungen und
Belastungen, Loschungen sowie Anpassungen (Erbbauzinsen, Reallasten und
Nutzungsgebiihren) von Erbbau- und Sonderrechten (Verkauf, Uberlassung,
Schenkung), Bestellung und Loschung von Dienstbarkeiten an Grundstiicken und
Gebéuden (z. B. Geh-, Fahrt- sowie Leitungsrechte);

— Dateniibermittlungen, insbesondere an: Kommunalverwaltungen, Grundbuch- und
Liegenschaftsamter, Nutzungsberechtigte, Erbbaurechts- und Dienstbarkeitsgeber.

1) Daten fiir Betreuungsvertrage mit Erziehungsberechtigten, insbesondere:

— Vertragsdaten der Betreuungsvertrage;

— Dateniibermittlungen, insbesondere an Kommunen.

m) Verarbeitung von Daten zum Betreiben und Verwalten von IT-Systemen:

Bereitstellung und  Verwaltung der  elektronischen  Informations-  und
Datenverarbeitungssysteme, insbesondere der zentralen IT-Systeme (Intranet, E-Mail-
System, Dateiablagesysteme, Archivierungssysteme, Datensicherungssysteme, IT-
Sicherheitssysteme, IT-Verwaltungssysteme); Ausstattung von Arbeitsplatzcomputern
mit Hard- und Software.

(2) Gegenstand  der  Verarbeitung  personenbezogener  Daten  sind  folgende
Datenarten/Datenkategorien:

Personenstammdaten (z. B.: Nachnamen, Vornamen, akademische Grade, Ordens- und
Kiinstlernamen, Geburtsdatum und -ort, ggf. Staat der Geburt, Familienstand,
Geschlecht, Religionszugehorigkeit, Datum der standesamtlichen EheschlieBung,
Staatsangehdrigkeiten, Anschriften, behordliche Fiihrungszeugnisse, Sterbedatum,
Sterbeort etc.);

Kommunikationsdaten (z. B. Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse);
Fotos (z. B. von Mitarbeitenden, Spendern und Spenderinnen);

Qualifikationsdaten (z. B. Bildungs- und Berufsausbildungsabschliisse, beruflicher
Werdegang, Weiterqualifikationen);

Daten zu Fiihrung und Leistung (Arbeitszeugnisse, dienstliche Beurteilungen,
Gutachten, ggf. Er- und Abmahnungen);

Gesundheitsdaten (z. B. Schwerbehinderteneigenschaft, Fehltage wegen Krankheit);

Vertragsstammdaten (z. B. Auftragsdaten, Daten aus der Erfiillung vertraglicher
Verpflichtungen, Angaben zu etwaigen Drittbegiinstigten);

Vertragsabrechnungs- und Zahlungsdaten;

Lohn- und Gehaltsabrechnungsdaten (z. B. Beschiftigungsumfang, Arbeitszeit,
Bankverbindung, Zahlbetrédge etc.);



e Steuer- und Sozialversicherungsdaten (Steuernummer, eTIN, ELSTAM-Daten,
Steuerklasse, SV-Nummer, Zahl der Kinderfreibetréige);

e Finanz- und Vermogensdaten, Bonitdtsdaten (z. B. Beruf, Einkommensverhiltnisse);
e Amts-/ Ehrenamts-/ Funktionsdaten;

e Kirchliche Amtshandlungsdaten (z. B. Taufe, Erstkommunion, Firmung, Trauung,
Konversion, Weihe, Ehrenamt, Bestattungsdatum und -ort, Austrittsdaten);

e Spendendaten (Spendenart, Spendendatum, Hohe der Spende etc.).
(3) Die Kategorien der durch die Verarbeitung betroffenen Personen umfassen insbesondere:
e Kirchenmitglieder und deren Familienangehorige;
e Beschiftigte im Sinne des § 4 Ziff. 24 KDG;
e chrenamtlich titige Personen;
e Vertragsparteien, Nutzungsberechtigte, sonstige Dritte;
e Handwerker/-innen;
e Kunden/Kundinnen;
e Erben/Erbinnen, Nacherben/Nacherbinnen, Nachlassnehmer/-innen;
e Nutzer/-innen von Rechten;
e Zuwendungsgeber/-innen; Zuwendungsempfinger/-innen;
e Gremienmitglieder;
e Mieter/-innen und deren Familienangehdrige in hduslicher Gemeinschatft;
e Ansprechpersonen.

(4) Die Verarbeitung findet ausschlieBlich in einem Mitgliedsstaat der Europdischen Union
oder in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens {iiber den Europidischen
Wirtschaftsraum statt. Jede Verlagerung in ein Drittland bedarf der vorherigen
Zustimmung des Verantwortlichen und darf nur erfolgen, wenn die besonderen
Voraussetzungen der §§ 39 ff. KDG erfiillt sind.

§3

Technische und organisatorische Mafinahmen

(1) Der Verarbeiter hat die Umsetzung der im Vorfeld der Verarbeitung dargelegten und
erforderlichen technischen und organisatorischen Mallnahmen vor Beginn der
Verarbeitung, insbesondere hinsichtlich der konkreten Durchfithrung zu dokumentieren
und dem Verantwortlichen auf Nachfrage zur Priifung zu iibergeben. Soweit eine
Priifung/ein Audit des Verantwortlichen einen Anpassungsbedarf ergibt, ist dieser
einvernehmlich umzusetzen.

(2) Der Verarbeiter hat die Sicherheit gemil den §§ 29 Abs. 4 lit. ¢, 26 KDG insbesondere in
Verbindung mit § 7 Abs. 1 und 2 KDG und den einschldgigen Regelungen der jeweils
geltenden KDG-DVO herzustellen. Insgesamt handelt es sich bei den zu treffenden
MaBnahmen um MaBnahmen der Datensicherheit und zur Gewihrleistung eines dem
Risiko angemessenen Schutzniveaus hinsichtlich der Vertraulichkeit, der Integritét, der
Verfiigbarkeit sowie der Belastbarkeit der Systeme. Dabei sind der Stand der Technik, die
Implementierungskosten und die Art, der Umfang und die Zwecke der Verarbeitung sowie
die unterschiedliche Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere des Risikos fiir die Rechte



und Freiheiten natiirlicher Personen im Sinne von §26 Abs.1 und 3 KDG zu
beriicksichtigen.

(3) Die technischen und organisatorischen MafBnahmen unterliegen dem technischen
Fortschritt und der Weiterentwicklung. Insoweit ist es dem Verarbeiter gestattet,
alternative addquate MaBnahmen umzusetzen. Dabei darf das Sicherheitsniveau der
festgelegten MaBnahmen nicht unterschritten werden. Wesentliche Anderungen sind zu
dokumentieren.

§4

Berichtigung, Einschrinkung und Loschung von Daten

(1) Der Verarbeiter darf die Daten, die verarbeitet werden, nicht eigenmichtig, sondern nur
nach dokumentierter Weisung des Verantwortlichen berichtigen, l6schen oder deren
Verarbeitung einschrianken. Soweit eine betroffene Person sich diesbeziiglich unmittelbar
an den Verarbeiter wendet, wird der Verarbeiter dieses Ersuchen unverziiglich an den
Verantwortlichen weiterleiten.

(2) Soweit vom Gegenstand der Verarbeitung umfasst, sind Loschkonzept, Recht auf
Vergessenwerden, Berichtigung, Datenportabilitit und Auskunft nach dokumentierter
Weisung des Verantwortlichen unmittelbar durch den Verarbeiter sicherzustellen.

§5

Qualititssicherung und sonstige Pflichten des Verarbeiters

Der Verarbeiter hat zusitzlich zu der Einhaltung der Regelungen dieser Verordnung
gesetzliche Pflichten gemill den §§ 26, 29 bis 33 KDG; insofern gewéhrleistet er
insbesondere die Einhaltung folgender Vorgaben:

(1) Benennung eines betrieblichen Datenschutzbeauftragten, der seine Tatigkeit gemil3 den
§§ 37, 38 KDG ausiibt. Dessen Kontaktdaten werden dem Verantwortlichen zum Zweck
der direkten Kontaktaufnahme mitgeteilt. Ein Wechsel des betrieblichen
Datenschutzbeauftragten wird dem Verantwortlichen unverziiglich mitgeteilt.

(2) Die Wahrung der Vertraulichkeit gemi den §§ 26 Abs. 5, 29 Abs. 4 lit. b, 30 KDG. Der
Verarbeiter setzt bei der Durchfiihrung der Arbeiten nur Beschéftigte ein, die auf die
Vertraulichkeit verpflichtet und zuvor mit den fiir sie relevanten Bestimmungen zum
Datenschutz vertraut gemacht wurden. Der Verarbeiter und jede dem Verarbeiter
unterstellte Person, die Zugang zu personenbezogenen Daten hat, diirfen diese Daten
ausschlieBlich entsprechend der Weisung des Verantwortlichen verarbeiten, einschlieSlich
der in dieser Verordnung eingerdumten Befugnisse, es sei denn, dass sie gesetzlich zur
Verarbeitung verpflichtet sind.

(3) Die Umsetzung und Einhaltung aller fiir die Verarbeitung erforderlichen technischen und
organisatorischen MaBBlnahmen gemal den §§ 29 Abs. 4 lit. ¢, 26 KDG.

(4) Der Verantwortliche und der Verarbeiter arbeiten auf Anfrage mit der kirchlichen
Datenschutzaufsicht bei der Erflillung ihrer Aufgaben zusammen.

(5) Die unverziigliche Information des Verantwortlichen iiber Kontrollhandlungen und
MalBnahmen der kirchlichen Datenschutzaufsicht, soweit sie sich auf diese Verarbeitung
beziehen. Dies gilt auch, soweit eine zustindige Behorde im Rahmen eines
Ordnungswidrigkeits- oder Strafverfahrens in Bezug auf die Verarbeitung
personenbezogener Daten bei der Verarbeitung beim Verarbeiter ermittelt.

(6) Soweit der  Verantwortliche seinerseits einer Kontrolle der  kirchlichen



Datenschutzaufsicht, einem  Ordnungswidrigkeits- oder  Strafverfahren, dem
Haftungsanspruch einer betroffenen Person oder eines Dritten oder einem anderen
Anspruch im Zusammenhang mit der Verarbeitung beim Verarbeiter ausgesetzt ist, hat ihn
der Verarbeiter nach besten Kriften zu unterstiitzen.

(7) Der Verarbeiter kontrolliert regelméfig die internen Prozesse sowie die technischen und
organisatorischen Mallnahmen, um zu gewéhrleisten, dass die Verarbeitung in seinem
Verantwortungsbereich im  Einklang mit den Anforderungen des geltenden
Datenschutzrechts erfolgt und der Schutz der Rechte der betroffenen Person gewéhrleistet
wird.

(8) Nachweisbarkeit der getroffenen technischen und organisatorischen MaBnahmen
gegenliber dem Verantwortlichen im Rahmen seiner Kontrollrechte nach § 7 dieser
Verordnung.

§6

Unterauftragsverarbeitung

(1) Als Unterauftragsverarbeitung im Sinne dieser Verordnung sind solche Dienstleistungen
zu verstehen, die sich unmittelbar auf den Gegenstand der Verarbeitung beziehen. Nicht
hierzu gehoren Nebenleistungen, die der Verarbeiter z. B. als
Telekommunikationsleistungen, Post-/Transportdienstleistungen, Wartung und
Benutzerservice oder die Entsorgung von Datentrigern sowie sonstige Mallnahmen zur
Sicherstellung der Vertraulichkeit, Verfiigbarkeit, Integritdt und Belastbarkeit der Hard-
und Software von Datenverarbeitungsanlagen in Anspruch nimmt. Der Verarbeiter ist
jedoch verpflichtet, zur Gewihrleistung des Datenschutzes und der Datensicherheit der
Daten des Verantwortlichen auch bei ausgelagerten Nebenleistungen angemessene und
gesetzeskonforme vertragliche Vereinbarungen sowie KontrollmaBBnahmen zu ergreifen.

(2) Der Verarbeiter legt dem Verantwortlichen zu Beginn der Verarbeitung eine Liste der
Unterverarbeiter vor und unterrichtet ihn unverziiglich bei etwaigen Anderungen (mind.
Textform).

(3) Die Weitergabe von personenbezogenen Daten des Verantwortlichen an den
Unterverarbeiter und dessen erstmaliges Tatigwerden sind erst mit Vorliegen aller
Voraussetzungen fiir eine Unterverarbeitung gestattet.

(4) Erbringt der Unterverarbeiter die vereinbarte Leistung aullerhalb der EU/des EWR stellt
der Verarbeiter die datenschutzrechtliche Zulédssigkeit durch entsprechende Maflnahmen
sicher. Gleiches gilt, wenn Dienstleister im Sinne von Abs. 1 S.2 dieser Verordnung
eingesetzt werden sollen.

(5) Eine weitere Auslagerung durch den Unterverarbeiter bedarf der ausdriicklichen
Zustimmung des Verarbeiters (mind. Textform). Samtliche Regelungen dieser
Verordnung sind auch dem weiteren Unterverarbeiter aufzuerlegen.

§7

Kontrollrechte des Verantwortlichen

(1) Der Verantwortliche hat das Recht, im Benehmen mit dem Verarbeiter Uberpriifungen
durchzufiihren oder durch im Einzelfall zu benennende Priifer durchfiihren zu lassen. Er
hat das Recht, sich durch Stichprobenkontrollen, die in der Regel rechtzeitig anzumelden
sind, von der Einhaltung dieser Verordnung durch den Verarbeiter zu iiberzeugen.

(2) Der Verarbeiter stellt sicher, dass sich der Verantwortliche von der Einhaltung der
Pflichten des Verarbeiters nach § 29 KDG {iiberzeugen kann. Der Verarbeiter verpflichtet
sich, dem Verantwortlichen auf Anforderung die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und



insbesondere die Umsetzung der technischen und organisatorischen Malnahmen
nachzuweisen.

(3) Der Nachweis solcher MaBnahmen, die nicht nur die konkrete Verarbeitung betreffen,
kann, soweit einschlédgig, erfolgen durch:

a) die Einhaltung genehmigter Verhaltensregeln geméf Art. 40 DS-GVO;

b) die Zertifizierung nach einem genehmigten Zertifizierungsverfahren gemif3 Art. 42
DS-GVO;

c) aktuelle Testate, Berichte oder Berichtsausziige unabhingiger Instanzen (z. B.
Wirtschaftspriiferinnen/Wirtschaftspriifer, Revision, Datenschutzbeauftragte, IT-
Sicherheitsabteilung, Datenschutzauditoren, Qualititsauditoren);

d) eine geeignete Zertifizierung durch IT-Sicherheits- oder Datenschutzaudit (z. B. nach
BSI-Grundschutz).

§8

Mitteilung bei Verstoflen des Verarbeiters

Der Verarbeiter unterstiitzt den Verantwortlichen bei der Einhaltung der in den §§ 26, 33 bis
35 KDG genannten Pflichten zur Sicherheit personenbezogener Daten, Meldepflichten bei
Datenpannen, Datenschutz-Folgenabschdtzungen und vorherige Konsultationen. Hierzu
gehoren u. a.:

a) die Sicherstellung eines angemessenen Schutzniveaus durch technische und
organisatorische MalBnahmen, die die Umstinde und Zwecke der Verarbeitung sowie die
prognostizierte Wahrscheinlichkeit und Schwere einer mdglichen Rechtsverletzung durch
Sicherheitsliicken beriicksichtigen und eine sofortige Feststellung von relevanten
Verletzungsereignissen ermoglichen;

b) die Verpflichtung, Verletzungen personenbezogener Daten unverziiglich an den
Verantwortlichen zu melden,;

c) die Verpflichtung, den Verantwortlichen im Rahmen seiner Informationspflicht gegeniiber
dem Betroffenen zu unterstiitzen und ihm in diesem Zusammenhang sédmtliche relevanten
Informationen unverziiglich zur Verfiigung zu stellen;

d) die Unterstiitzung des Verantwortlichen fiir dessen Datenschutz-Folgenabschétzung;

e) die Unterstiitzung des Verantwortlichen im Rahmen vorheriger Konsultationen mit der
kirchlichen Datenschutzaufsicht.

§9

Weisungsbefugnis des Verantwortlichen
(1) Miindliche Weisungen bestdtigt der Verantwortliche unverziiglich (mind. Textform).

(2) Der Verarbeiter hat den Verantwortlichen unverziiglich zu informieren, wenn er der
Meinung ist, eine Weisung verstole gegen Datenschutzvorschriften. Der Verarbeiter ist
berechtigt, die Durchfithrung der entsprechenden Weisung solange auszusetzen, bis sie
durch den Verantwortlichen bestitigt oder gedndert wird.

§10
Loschung und Riickgabe von personenbezogenen Daten

(1) Kopien oder Duplikate der Daten werden ohne Wissen des Verantwortlichen nicht erstellt.
Hiervon ausgenommen sind Sicherheitskopien, soweit sie zur Gewihrleistung einer



ordnungsgemailBen Datenverarbeitung erforderlich sind, sowie Daten, die im Hinblick auf
die Einhaltung gesetzlicher Aufbewahrungspflichten erforderlich sind.

(2) Nach Beendigung der Verarbeitung oder frilher nach Aufforderung durch den
Verantwortlichen — spdtestens mit ersatzlosem AuBerkrafttreten dieser Verordnung — hat
der Verarbeiter samtliche in seinen Besitz gelangten Unterlagen, erstellte Verarbeitungs-
und Nutzungsergebnisse sowie Datenbestinde, die im Zusammenhang mit der
Verarbeitung stehen, dem Verantwortlichen auszuhindigen oder nach vorheriger
Zustimmung datenschutzgerecht zu vernichten. Gleiches gilt fiir Test- und
Ausschussmaterial. Das Protokoll der Loschung ist auf Anforderung vorzulegen.

(3) Dokumentationen, die dem Nachweis der auftrags- und ordnungsgeméfen
Datenverarbeitung dienen, sind durch den Verarbeiter entsprechend den jeweiligen
Aufbewahrungsfristen tiber die Beendigung der Verarbeitung hinaus aufzubewahren. Er
kann sie zu seiner Entlastung bei Beendigung der Verarbeitung dem Verantwortlichen
iibergeben.

§11
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt zum 01.04.2022 in Kraft.
Rottenburg, den 15. Mérz 2022

Dr. Clemens Stroppel
Generalvikar



